IiMANIA

SECTIUNEA A
STANDARD OCUPATIONAL

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Formator
Cod COR 242401

2. Denumirea tradusi a ocupatiei (En):

Trainer

3. Competente / Abilitati

1.
2.
3.

% N o

10.
. Elaborarea instrumentelor de evaluare,
12.
13.
14,
15.

16.

17.
18.

Aplicarea prevederilor legale referitoare la formarea profesionala a adultilor,
Realizarea analizei de nevoi privind formarea profesionala a adultilor,
Respectarea eticii si a standardelor profesionale in formarea profesionala a
adultilor,

Evaluarea competentelor initiale ale participantilor la programul de formare
profesionala a aduliilor,

Aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii activitatii de formare
profesionala a adultilor

Comunicarea si relationarea in procesul de formare,

Dezvoltarea lucrului in echipa implicata in procesul de formare,
Gestionarea conflictelor,

Organizarea activitatilor de formare,

Proiectarea procesului de instruire,

Realizarea activitdfilor de formare teoretic,

Realizarea activitdtilor de formare practica,

Gestionarea st administrarea resurselor specifice procesului de formare,
Organizarea procesului de evaluare a participantilor la programul de formare
profesionala a adultilor,

Efectuarea evaludrii si furnizarea feedback-ului privind revizuirea procesului
de formare profesionala a adultilor,

Analiza si comunicarea rezultatelor instruirii,

Dezvoltarea personala continua a formatorului




Niveluri:
4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) [6]

4.2. Nivelul de referinti conform Cadrului European al Calificérilor (EQF) El |

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED — 2011 (cod program educational) E

5. Acces 1a altd ocupatie/ ocupatii cuprinse in nomenclatorul COR

5.1. Acces la ocupatie/ ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe bazi de
experientii/ recunostere de competente

IPrin prisma competenfelor formate ca urmare a similitudinii cu alte ocupatii din
aceeagi grupa de baz3, ocupatiile accesibile acestor specialisti sunt:

Ocupatia COD COR
Administrator de formare 242407
Specialist in activitatea de coaching 242412
Specialist in formare 242319

5.2. Acces la ocupatie/ ocupatii de nivel de calificare imediat superior, conform CNC, pe
bazii de programe de formare profesionali §i experienti

Ocupatia COD COR
Manager de formare 242406
Formator de formatori 242402

Evaluator de evaluatori 242409




6. Informatii suplimentare

Ocupatia ,,Formator” {(cod COR 242401) se adreseazd persoanelor fizice care proiecteaza,
deruleaza, evalueaza si revizuiesc activitti teoretice/practice in conformitate cu programele de
formare si dezvoltare a competentelor profesionale, derulate in din orice tip de organizatie de
drept public sau privat.

In stransd legiturd cu competentele / abilititile descrise la punctul 3, in urma parcurgerit
programului de formare teoretici §i practica, se definesc urmatoarele rezultate ale invitarii.

1. Absolventul poate si aplice cu responsabilitate legisiatia europeana si nationala in
domeniul formarii profesionale a adultilor, in vederea proiectarii, organizarii i realizarii
unor activitafi de formare relevante de calitate.

2. Absolventul poate realiza o analizi de nevoi relevanta privind formarea profesionala,
cu scopul determindrii asteptarilor si satisfacerii beneficiarilor.
3. Absolventul respecta standardele de etici si standardele profesionale in formarea

profesionala a adulilor, prin luarea deciziilor etice adecvate in situatii ambigue si
provocatoare §i prin aplicarea criteriilor de evaluare din standardele profesionale.

4. Absolventul poate sa evalueze competentele initiale ale participantilor la programul de
formare profesionala, in vederea unei mai bune proiectiri/pregitiri a acestuia.

5. Absolventul este capabil s aplice procedurile de asigurare a calitdtii programului de
formare in toate componentele sale (proiectare §i organizare, continutul formarii, serviciile
furnizate, evaluare si certificarea cursantilor), avind drept consecinta directi cresterea
increderii (angajatorilor etc.) in competentele dobandite de participantii la programul de
formare.

6. Absolventul poate sa comunice si s relationeze direct, concis si eficient cu
participantii la activitatile de formare in care acesta va avea calitatea de formator.

7.  Absolventul va practica si incuraja lucrul in echipd, ca metoda de formare profesionala
a adultilor,

8. Absolventu! va fi capabil sa gestioneze posibilele conflicte in procesul de formare,
prin dezvoltarea competentelor de adaptare gi colaborare §i prin gasirea compromisului
acceptabil intre membrii echipei.

9.  Absolventul va putea organiza activitatile de formare, in functie de resursele
necesare/disponibile, caracteristicile si nevoile cursantilor si de rezultatele asteptate ale
formarii.

10.  Absolventul va fi capabil sa proiecteze eficace si eficient procesul de instruire, prin
alegerea unei varietiiti de metode si tehnici de formare corelate cu obiectivele instruirii.

11.  Absolventul va fi capabil si elaboreze instrumentele de evaluare, identificind cu
profesionalism competentele ce trebuie evaluate $i elaborand instrumentele de evaluare
adecvate acestora.

12.  Absolventul va putea realiza, ca formator, viitoarele sale activitati de formare
teoreticd, prin elaborarea adecvata a curriculum-ului pregatirii teoretice i alegerea resurselor
necesare.

13.  Absolventul va putea realiza, ca formator, viitoarele sale activitati de formare practica,
prin elaborarea adecvata a curriculum-ului pregatirii practice §i alegerea resurselor necesare.
14.  Absolventul va fi capabil sa gestioneze si s administreze resursele specifice
procesului de formare, in aga fel incét sé asigure o formare de calitate.

15. Absolventul va putea organiza procesul de evaluare a participantilor la un program de
formare (initiala, pe parcurs, finala), prin elaborarea instrumentelor de evaluare si a
procedurilor obiective de administrare a acestor instrumente.

16. Absolventul va analiza cu profesionalism rezultatele evaludrilor 5i va furniza
feedback-ul necesar pentru revizuirea programului de formare profesionala desfasurat.

17. Absolventul va comunica eficient, cantitativ si calitativ, gradul de realizare a
rezultatelor invatarii, pe baza evaludrilor efectuate.

18.  Absolventul va avea permanent in vedere propria dezvoltare profesionala, prin
autoevaluare §i imbunatitirea competentelor de formator, stabilirea obiectivelor profesionale
personale, perfectionarea stilului de formare etc.




SECTIUNEAB
STANDARD PENTRU ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE $1 FORMARE
PROFESIONALA, ASOCIAT OCUPATIEI

1.1. Cerinte specifice de acces la program

1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

[Nu este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:
Niveluri de studii:

o Invafimant primar

e finvatimént gimnazial

o fnvitimént general obligatoriu

o Invitimint profesional prin scoli profesionale

° fnvi_l;imﬁnt liceal, fiir diplom# de bacalaureat

° invitimﬁnt liceal, cu diplom3 de bacalaureat

o Invatimint postliceal

» fInvatimént superior cu diplom# de Licents [
» fnvitimantsuperior cu diplom# de master

1.1.3. Alte studii necesare:

[Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale:
Nu e cazul




2.1. Durata total#, nr. ore 180 din care :
: teorie;
- 120 practici.

2.2. Planul de pregiitire (anexa B1)
2.3. Programa de pregitire teoreticd si practicd (anexa B2)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software necesare pregitirii practice

Echipamente necesare:

¢ Computer / Laptop;

e Sistem de operare, programe software si aplicatii aferente.
Alte materiale:

e Manuale/suporturi de curs, documente curriculare (plan de invatamant, programe,
proiecte didactice diverse)

® Flipchart, markere, postit-uri.

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare §i experienta profesionalii pentru: formatori,
| instructori/preparatori formare §i evaluatori.

Selectia formatorilor cooptati in programul de formare profesionala pentru ocupatia de
“Formator” se realizeazi din randul specialistilor care indeplinesc cumulativ urmitoarele
conditii:
e Pentru pregatirea teoretica — indeplinesc cerinele impuse de reglementérile in vigoare
$i au experientd in domeniul formarii profesionale a adultilor de cel putin 2 ani
e Pentru pregatirea practici — indeplinesc cerintele impuse de reglemntérile in vigoare si
au experienta practici de cel putin 3 ani in domeniul formarii profesionale a adultilor;

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experientd profesionali pentru
evaluatori

Pentru evaluarea competentelor —indeplinesc cerintele impuse de reglemntarile in vigoare si au
experientd recenti de munca in domeniul formirii profesionale a adultilor de cel putin 5 ani.




3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare gi aprobare a
standardului ocupational pentru educatie si formare profesionali:

3.1. Realizare:
Comitetul Sectorial Educatie si Formare Profesionald, Cercetare, Proiectare, Sport

Revizuire:
| Initiator/Autori:
ASOGIATIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA, Maria Magdalena Catana

Cu sprijinul echipei de experti din cadrul proiectului “National Coordinators for the Implementation
of the European Agenda for Adult Learning™ (2015-2017)

Data elaboririi: mai 2016- octombrie 2017

3.2. Verificare profesional#:

Specialist/Institutia de profil:

Profesor univ. dr. Adrian Stoica — Departamentul pentru Bregitirea Personalului Didactic,
| Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti

Data verificérii: 25.09.2017

3.3. Avizare: Universitatea Politehnica din Bucuresti, Centrul de pregétire a personalului didactic
3.4. Validare documentatie:

Comitet sectorial — Administratie §i Servicii Publice
Data validarii 30.10.2017

3.5. Aprobare: / ' 45/
! Autoritatea Nationala pentru Calificéri conform deciziei nr'%’ data. aé”"eo V- ..........




ANEXA B1

PLAN DE PREGATIRE
Nr. Competenta 1::‘; I::‘;
crt. dobanditi Modul . . -
teorie | practici
1 Aplicarea prevederilor legale referitoare la
’ formarea profesionald a adultilor
2 Realizarea analizei de nevoi privind formarea
* | profesionald a adultilor
Respectarea eticii si a standardelor
3. | profesionale in formarea profesionald a
adultilor
Evaluarea competentelor initiale ale
4. | participaniilor la programul de formare Fundamentele
profesionald a adultilor procesului de o 16 32
Aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii formarff profesionala
5. | activitatii de formare profesionald a adultilor | 2 adultilor
6 Comunicarea si relationarea in procesul de
* | formare
7 Dezvoltarea lucrului in echipa implicata in
* | procesul de formare
8. | Gestionarea conflictelor
9. | Organizarea activitdtilor de formare .
Pregitirea
10. | Proiectarea procesului de instruire programului/stagiului 8 16
- de formare
11. | Elaborarea instrumentelor de evaluare
12. | Realizarea activitatilor de formare teoretica
Realizarea
13. | Realizarea activititilor de formare practici activitdtilor de 20 40
formare
14 Gestionarea si administrarea resurselor
" | specifice procesului de formare
Organizarea procesului de evaluare a
15. | participantilor la programul de formare
profesionala a adultilor Evaluarea
articipantilor la 10 20
Efectuarea evaluarii si furnizarea feedback- Itgormarlz t
16. | ului privind revizuirea procesului de formare
profesionala a adultilor
17. | Analiza si comunicarea rezultatelor instruirii | Evaluarea si
imbunatitirea 6 12
18, | Dezvoltarea personala continua a formatorului | programului/stagiului
’ de formare
TOTAL ORE 60 120
TOTAL GENERAL 180
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