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DESCRIEREA OCUPATIEI

Termenul de animator provine din cuvantul latin animus care se traduce ,suflet”,
aceasta Tnseamna ca el este sufletul publicului cu care lucreaza.

Animatorul socio-educativ are vocatie educativa in domeniul social, cultural sau
socio-cultural, sportiv, bazindu-se pe tehnici educative. In virtutea acestei vocatii, el poate
participa la elaborarea unor raspunsuri privind: medierea sociald, tehnicile de animatie, initierea
unor activitditi de animatie, dezvoltarea si crearea unei legdturi sociale. Toate acestea se
realizeaza plecand de la necesitdtile persoanelor care lucreaza in mod direct cu publicul (copii,
tineri, adulti).

Munca de animator socio-educativ reprezintd o modalitate, un instrument de
relationare cu publicul, folosindu-se de activitdti de tip social, cultural, fizic si sportiv. Pentru
aceasta el trebuie sa cunoasca si sd aplice diverse practici si tehnici de animatie in grup, fara sa
neglijeze insa relatia individuala.

In Romania, animatorul socio-educativ este integrat intr-o echipa de animatori care
realizeaza proiecte generale de animatie sociala, sportiva, educativd destinate unui public
specific: copii si tineri institutionalizati, copii si tineri din cadrul centrelor de urgenta, copii ai
strazii, copii si tineri cu dizabilitati, copii si tineri aflati in dificultate, etc

Animatorul 1si organizeaza activitatea in cadrul unui proiect general al asociatiei sau
fundatiei non-guvernamentale din care face parte si in cadrul céreia lucreazd, in functie de
nevoile publicului. Organizarea activitatii incepe cu programarea acesteia si se continua pana la
evaluarea finald. Animatorul coordoneaza, monitorizeazad si Intocmeste un raport privind
activitatea in derulare.

Principiile de lucru ale animatorului sunt cele ale tolerantei, autonomiei individuale,

responsabilitatii sociale, respectarii drepturilor copilului.
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UNITATI DE COMPETENTA

Domeniu de Nr. . e
y Titlul unitatii
competenta crt. ’
1 Comunicarea interactiva

FUNDAMENTALE 2 | Efectuarea muncii in echipa

3 | Dezvoltarea profesionald proprie

GENERALE PE 4 | Elaborarea proiectelor de animatie
DOMENIUL DE
ACTIVITATE 5 | Asigurarea securitdtii participantilor la activitate

6 | Promovarea activitatii §i imaginii organizatiei

SPECIFICE 7 | Coordonarea echipei pluridisciplinare de animatie
OCUPATIEI

8 | Implementarea activitatilor de animatie

9 | Implementarea proiectelor complexe de animatie

10 | Dezvoltarea comportamentului pro-social
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UNITATEA 1
COMUNICAREA INTERACTIVA

Unitatea descrie competenta referitoare la transmiterea si primirea informatiilor astfel incat sa se
sustind buna desfasurare a activitatilor printr-o comunicare interactiva la locul de munca.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Transmite si primeste informatii 1.1. Transmiterea si primirea informatiilor se
realizeaza cu promptitudine, prin forme
specifice de comunicare, in concordanta cu
situatia data.
1.2. Informatiile sunt transmise $i primite
permanent si in mod adecvat.
1.3. Limbajul utilizat este specific locului de
desfasurare a activitatii/locului de munca,
pentru primirea si transmiterea informatiilor cu
corectitudine.
1.4. Modul de adresare utilizat este concis si
politicos.
1.5. Intrebarile utilizate sunt pertinente si
logice, pentru obtinerea de informatii
suplimentare si clarificari.
1.6. Toate persoanele implicate au informatii
suficiente pentru asigurarea desfasurarii
eficiente a activitatii.
2. Participa la discutii de grup 2.1. Opiniile si punctele de vedere proprii sunt
comunicate deschis, pentru rezolvarea
problemelor aparute.
2.2. Opiniile proprii sunt sustinute cu
argumente clare, prin interventii prompte si
logice.
2.3. Participarea la discutii in grup este
efectuata prin sprijinirea i respectarea opiniilor
si drepturilor celorlalti colegi.
2.4. Problemele sunt discutate si rezolvate- ori
de cate ori este posibil - Intr-un mod agreat si
acceptat de toti membrii grupului.

GAMA DE VARIABILE:

Forme de comunicare:
verbal ( oral, scris )
non-verbal (mimica, gestica, distanta personald)
paraverbal (intonatie, expresivitate, pauze, volumul vocii)
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Situatia data este in functie de:
munca in echipd
activitatile de animatie propriu-zisa
proiectarea activitatilor
public
locul si timpul de desfasurare

Modul adecvat de transmitere §i primire a informatiilor:
informatiile sunt clare si concise
feed-back-ul este permanent asigurat
persoanele implicate 1n proiect sunt informate permanent.

Persoanele implicate in comunicare sunt:
animatorii
institutiile colaboratoare/reprezentantii acestora
participantii la activitatea de animatie (copii, tineri, adulti, persoane cu nevoi speciale)

GHID DE EVALUARE:

Cunostintele se refera la:

- terminologia de specialitate (psihologie, asistenta sociald)

- modul de adresare si exprimare a ideilor

La evaluare se vor urmari:

- corectitudinea cu care se transmit informatiile

- claritatea exprimarii

- capacitatea de reactie in situatii neprevazute

- capacitatea de adaptare a informatiei pentru diversii receptori.
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UNITATEA 2
EFECTUAREA MUNCII iN ECHIPA

Unitatea se refera la competenta privind colaborarea eficienta pentru desfasurarea activitatii de
animatie, pornind de la realizarea proiectului de activitate, desfasurarea activitatii propriu zise si
ajungand pana la evaluarea activitatii.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Stabileste obiectivele activitatii si 1.1.Obiectivele activitatii echipei se stabilesc si se
lucrului in echipa modifica in functie de proiectul de animatie si de

particularitatile publicului.

1.2. Obiectivele activitatii si lucrului In echipa se
stabilesc 1n corelatie cu proiectul educativ si
pedagogic al organizatiei.

1.3.Obiectivele activitatii i lucrului in echipa
sunt stabilite cu flexibilitate si realism.

2. Identifica rolurile in echipa 2.1. Rolurile 1n echipd sunt identificate in functie
de obiectivele activitatii.

2.2. Rolurile 1n echipa sunt identificate in functie
de aptitudinile membrilor acesteia.

2.3. Rolurile sunt identificate Tn mod obiectiv
2.4.Rolurile sunt identificate tindnd cont de
complementaritatea acestora.

3. Stabileste regulile de lucru in echipa | 3.1.Regulile de desfasurare a muncii in echipa
sunt stabilite astfel Incat sd permitd exprimarea si
respectarea opiniei fiecaruia

3.2.Regulile de desfasurare a muncii in echipd se
stabilesc in functie de obiectivele activitatii de
animatie

3.3.Regulile de desfasurare a muncii in echipa
sunt criterii de evaluare a participantilor.
3.4.Cresterea eficientei muncii in echipa se face
prin respectarea si adoptarea celor mai bune
reguli

4. Desfasoara munca in echipa 4.1.Munca in echipa se realizeazad in concordanta
cu obiectivele stabilite

4.2 Participarea activa la munca in echipa
presupune respectarea obligatorie a regulilor
stabilite anterior

4.3.0Obiectivele activitatii se realizeaza printr-o
colaborare permanenta intre membrii echipei
4.4.0Obiectivele echipei se realizeaza prin
indeplinirea rolului asumat.
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GAMA DE VARIABILE:

Obiectivele echipei:
colaborare eficienta bazata pe compatibilitate
realizarea activitatilor propuse

GHID DE EVALUARE:

Cunostintele se refera la:
Notiuni de psihologia grupului si de psihologie sociala
Tehnici de lucru in echipa
Componenta echipei

La evaluare se vor urmari :
Capacitatea de stabilire a obiectivelor activitatii si lucrului in echipa
Capacitatea de cooperare eficienta si activa Intr-un grup
Capacitatea de a corela rolul atribuit cu competenta personala
Capacitatea de comunicare 1n cadrul echipei, a elementelor pozitive §i negative apdrute in
lucrul in echipa
Capacitatea de identificare a rolurilor in cadrul echipei
Capacitatea de stabilire a regulilor de lucru in cadrul echipei
Capacitatea de integrare in activitatea echipei pentru indeplinirea obiectivelor propuse
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UNITATEA 3
DEZVOLTAREA PROFESIONALA PROPRIE

Unitatea descrie competenta referitoare la dezvoltarea profesionald proprie, care se realizeaza

elaborarii si desfasurarii unor activitati de animatie de calitate superioara, utilizand tehnici cat
mai diverse si mijloace cit mai adecvate.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Identifica necesititile proprii de 1.1.Necesitatile proprii de dezvoltare se stabilesc
dezvoltare pe baza autoevaluarii $i a recomandarilor din urma
evaluarilor.

1.2.Necesarul de autoinstruire este identificat
tinand cont de noutdtile ce apar in domeniu.
1.3.Autoinstruirea  s¢  desfasoara  continuu,
utilizand surse de informare autorizate.

2. Dezvolta cunostinte proprii 2.1. Planul de studiu individual se stabileste astfel
incat sa acopere nevoile personale de dezvoltare
profesionala.

2.2. Cunostintele asimilate prin studiu individual
sunt integrate 1n sistemul de cunostinte existent.
2.3. Informatiile de asimilat sunt selectate in
raport cu dezvoltarea profesiei la nivel national si
international.

2.4. Cunostintele asimilate din surse externe sunt
adaptate realitdtilor socio-culturale din Romania.
2.5. Dezvoltarea cunostintelor se face prin
aprofundare si perfectionare.

2.6 Dezvoltarea de cunostinte tine seama de planul
de dezvoltare al organizatiei.

3. Dezvolta deprinderi proprii 3.1 Deprinderile sunt exersate pentru atingerea
unor parametri de functionalitate adecvati.
3.2.Deprinderile dobandite se regdsesc intr-un stil
de munca imbunatatit.

3.3.Deprinderile sunt dezvoltate cu perseverenta.
3.4.Deprinderile dobandite sunt in concordanta cu
planul de dezvoltare personala..

4. Evalueaza dezvoltarea profesionala | 4.1. Evaluarea dezvoltarii profesionale se
realizeaza atat prin autoevaluare cét si cu ajutorul
unui supervizor.

4.2. Evaluarea se realizeaza in conformitate cu
planul individual de dezvoltare profesionala.
4.3.Evaluarea se realizeaza intr-un mod obiectiv si
in manierd pozitiva.
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GAMA DE VARIABILE:

Surse de informare autorizate :
publicatii de specialitate,
conferinte,
seminarii,
pagini web etc.

Dezvoltare profesionala:
achizitionare de tehnici de animatie
dezvoltarea lucrului in echipa
dezvoltarea capacitatilor de relationare cu diferite categorii de public
dobandire de noi cunostinte specifice etc.

Dezvoltare personala:
dezvoltarea capacitatii de exprimare
dezvoltarea increderii in sine
dezvoltarea capacitatii de relationare cu cei din jur etc.

GHID PENTRU EVALUARE :

Cunostinte necesare:
Metode de documentare
Tipuri de surse de informare autorizate
Utilizarea calculatorului
Navigarea pe Internet

La evaluare se vor urmari:

Capacitatea da a stabili un plan de studiu individual care sa reflecte propriile nevoi de

dezvoltare profesionala

Capacitatea de a urmari cu consecventa atingerea obiectivelor de autoformare

Obiectivitatea autoevaluarii

Identificarea celor mai pertinente si noi surse informationale, adecvate propriilor nevoi de

dezvoltare profesionala
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UNITATEA 4
ELABORAREA PROIECTELOR DE ANIMATIE

Unitatea descrie competenta referitoare la elaborarea proiectelor de animatie. Pentru aceasta,
animatorul se sprijind pe cunostinte referitoare la caracteristicile activititii din domeniul socio-
educativ, socio-cultural, fizic si sportiv si se ajuta de tehnici pedagogice specifice.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE

1. Identifica obiectivele actiunii de 1.1.0biectivele raspund nevoilor publicului.

animatie 1.2.0biectivele corespund cu proiectul educativ al
asociatiei.
1.3.0Obiectivele sunt adecvate caracteristicilor
publicului.

1.4.0Obiectivele sunt in concordantd cu nivelul
cultural si social al publicului.

2. Stabileste activititile de animatie 2.1.Tematica activitdtilor rdspunde obiectivelor
proiectului.

2.2.Activitatile corespund resurselor existente si
celor accesibile.

2.3.Activitatile sunt adecvate publicului in ceea ce
priveste nevoile si caracteristicile acestuia.

3. Stabileste resursele umane 3.1.Competentele membrilor echipei corespund
tipurilor de activitati stabilite.

3.2.Numarul membrilor echipei este stabilit in
raport cu marimea publicului.

3.3.Numarul membrilor echipei este in
concordanta cu bugetul stabilit.

4. Identifica resursele materiale si 4.1.Resursele materiale sunt adecvate activitatilor
financiare si obiectivelor.

4.2 Resursele sunt adecvate publicului.
4.3.Bugetul realizat este capabil sa acopere
nevoile materiale.

5. Intocmeste programul de activititi 5.1.Programul asigurd atingerea obiectivelor.
5.2.Programul se incadreaza in limitele de timp
alocate.

5.3.Programul ia in considerare ritmul de viata al
participantilor.

5.4.Programul este adecvat caracteristicilor
publicului.

6. Evalueaza proiectele de animatie 6.1.Evaluarea proiectului elaborat se face
impreund cu persoanele relevante pentru
activitatile desfasurate.

6.2.Evaluarea proiectului urmareste stabilirea
viabilitatii acestuia din punct de vedere material,
financiar $i uman.

6.3.Pentru proiectele considerate neviabile se
stabilesc alte activitati, adecvate conditiilor de
aplicare.
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GAMA DE VARIABILE:

Publicul:
Copii si tineri institutionalizati
Copii si tineri din cadrul centrelor de urgenta
Copii ai strazii
Copii si tineri aflati in dificultate
Adulti
Familii defavorizate
Persoane varstnice

Nevoile publicului:
de socializare
de dezvoltare a capacitdtilor de comunicare
dezvoltarea abilitatilor practice
de dezvoltare armonioasd a personalitatii
de informare
nevoi speciale: cerinte educationale speciale
de exprimare (prin arta etc.)

Proiectul:
educativ: intrd in responsabilitatea organizatorului. Stabileste valorile propuse de organizatie.
pedagogic: intrd 1n responsabilitatea directorului si a echipei. Acesta este ansamblul
elementelor care va permite punerea in aplicare a actiunilor pentru a indeplini proiectul
educativ.

animatie: reprezintd concretizarea actiunilor care poate sd cuprindd una sau mai multe
activitati.

Caracteristicile publicului:
de varsta
psiho-motorii

Activitati de animatie:
de tip artistic
de tip manual/practic
de tip sportiv
de informare
de tip intelectual

Persoane relevante pentru activitate:
responsabil de proiect
coordonatorul echipei
colaboratorii externi
directorul organizatiei

publicul
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GHID PENTRU EVALUARE :

Cunostintele se refera la:
teorii cu privire la realizarea si scrierea de proiecte
tipuri de proiecte de realizat
tipuri de activitati de animatie
notiuni generale de psihologia varstelor

La evaluare se vor urmari:
capacitatea de identificare a obiectivelor
capacitatea de proiectare a unor activitati motivante pentru public
capacitatea de a identifica si gestiona toate tipurile de resurse umane, materiale si financiare
capacitatea de Intocmire a programului de activitdti in corelatie cu caracteristicile
participantilor
capacitatea de evaluare a proiectelor de animatie pentru asigurarea viabilitdtii acestora
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UNITATEA 5

ASIGURAREA SECURITATII PARTICIPANTILOR LA ACTIVITATI

Unitatea se refera la competenta animatorului socio-educativ in vederea asigurarii unui spatiu
favorabil si securizat pentru desfasurarea activitdtilor.

ELEMENTE DE COMPETENTA

CRITERII DE REALIZARE

1. Identifica contextul legislativ

1.1.Aspectele legislative sunt identificate in functie de
specificul spatiului de desfasurare.

1.2.Activitatile propuse corespund reglementarilor
legislative.

2. Stabileste regulile de
desfasurare a activitatilor

2.1.Regulile de desfasurare a activitatilor sunt stabilite
avand in vedere siguranta publicului.

2.2.Regulile de desfasurare a activitatilor sunt enuntate
astfel Tncat sa fie accesibile publicului.

2.3.Regulile de desfasurare sunt stabilite, urmarindu-se
respectarea permanenta a acestora, in scopul sigurantei
activitatilor organizate.

2.4 Participarea activa la activitatile de animatie pre-
supune respectarea obligatorie a regulilor de securitate.

3. Previne situatiile ce pot afecta
siguranta participantilor

3.1.Elementele cu potential de risc sunt identificate in
raport cu caracteristicile publicului.

3.2.Spatiul de desfasurare al proiectului de animatie
este organizat tindnd cont de siguranta grupului si a
fiecarui individ.

3.3.Securizarea spatiului permite desfasurarea normala
a activitatilor.

3.4.Tipul activitatilor corespunde caracteristicilor
spatiului de desfasurare pentru a nu periclita
securitatea publicului.

3.5.Activitdtile sunt adaptate in functie de situatiile
neprevazute apdrute pentru a asigura securitatea
participantilor.

3.6.Situatiile de risc sunt prevenite prin desfasurarea cu
responsabilitate a activitatilor de catre fiecare animator
in parte.

4. Acorda primul ajutor in caz de
accidentare

4.1.Acordarea primului ajutor urmareste sd asigure
securitatea tuturor persoanelor participante.

4.2 Evaluarea situatiei de accidentare urmareste
stabilirea prioritatilor de prim ajutor.

4.3.Procedurile de prim ajutor sunt aplicate in functie
de situatia creata si nivelul propriu de competenta..
4.4 Primul ajutor este acordat corect si cu
promptitudine pentru ca starea de fapt sa nu se
inrautateasca.

4.5.Primul ajutor este acordat in functie de tipul
accidentarii §i gravitatea acestuia.

4.6.Pentru situatii ce depasesc nivelul propriu de
competentd se solicitad interventia persoanelor abilitate.
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GAMA DE VARIABILE:

Reglementari legislative:
legislatia privind protectia copiilor aflati in dificultate
legislatia privind protectia persoanelor varstnice
legislatia privind protectia persoanelor aflate in dificultate (persoane cu dizabilitati, familii
monoparentale etc.)
regulamentele de ordine interioara a institutiilor
Spatiul de desfasurare:
interior: ateliere, sdli pentru diverse activitati, sali de sport
exterior : padure, teren de sport, plaja, locuri publice etc.

Specificul spatiului de desfasurare
interior: dimensiuni, compartimentare, luminozitate, dispunerea mobilierului
exterior: teren accidentat, alunecos, plat, umed, moale etc.

Elemente cu potential de risc:
in functie de tipul terenului: alunecos, accidentat
in functie de tipul de activitate: ateliere cu substante cu potential de risc (substante chimice ),
ateliere de escalada, tiroliana etc.
in functie de caracteristicile publicului: tendinte agresive, autoagresive, dizabilitati
locomotorii si psihice, probleme de comportament

Caracteristicile publicului:
varsta
sex
mediu de provenientd
ritmul de viata
gradul de dezvoltare a sistemelor anatomo-fiziologice
gradul de dezvoltarea a proceselor psihice

Persoane participante:
accidentatul
publicul
animatorul etc.

Tipuri de accidentari:
plagi
fracturi, entorse, luxatii
hemoragii
arsuri
intoxicatii
insolatii
inec
degeraturi

Pag. 15 din 30



Ocupatia: Animator socio — educativ — 10 unitati

GHID PENTRU EVALUARE:

Cunostintele se refera la:
masuri de prim ajutor
tipuri de situatii cu potential de risc crescut
elemente de legislatie
notiuni de aranjare ergonomica a spatiilor

La evaluare se vor urmari:
claritatea prezentarii regulilor privind desfasurarea activitatilor
capacitatea de autocontrol in situatii dificile
capacitatea de a prevedea situatiile de risc
capacitatea de securizare a spatiilor
capacitatea de adaptare a activitdtilor la situatii neprevazute
capacitatea de acordare a primului ajutor 1n caz de accidentare
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UNITATEA 6
PROMOVAREA ACTIVITATII SI A IMAGINII ORGANIZATIEI

Unitatea descrie competenta referitoare la promovarea activitatii si a imaginii organizatiei pentru
respectarea dreptului la informatie a publicului, motivarea partenerilor de lucru, in scopul
dezvoltarii organizatiei si al promovarii unor valori de conduita sociala pozitiva.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE

1. Stabileste canalele de promovare 1.1.Canalele de promovare se stabilesc in functie
de reteaua partenerilor de lucru.

1.2.Forma de comunicare cu partenerii externi
este stabilitd in corelatie cu competentele de
comunicare ale membrilor echipei.
1.3.Instrumentele de mediatizare sunt selectate in
functie de proiectul promovat.

2. Comunica informatii cu privire la 2.1.Informatiile oferite sunt in conformitate cu
activitatea organizatiei activitdtile si proiectul educativ al organizatiei.
2.2.Informatiile furnizate sunt Tnaintate spre
avizare conducerii organizatiei.

2.3.Structura si continutul informatiei corespund
cu tipul canalului de mediatizare.

2.4.Continutul informational se realizeaza in
functie de partenerii si beneficiarii proiectului
desfasurat.

3. Contribuie la dezvoltarea organizatiei | 3.1.Punerea in aplicare a proiectelor de animatie
asigurd dezvoltarea proiectului educativ al
organizatiei.

3.2.Dezvoltarea proiectului educativ al
organizatiei se realizeaza in functie de evolutia
domeniului de lucru.

3.3.Contactarea unor noi parteneri de lucru
pentru implementarea proiectelor de animatie,
asigura dezvoltarea organizatiei.

3.4.Proiectele de animatie propuse determina
construirea si dezvoltarea echipelor implicate din
cadrul organizatiei.

GAMA DE VARIABILE:

Canale de promovare:
mass-media: radio, televiziune, presa scrisa
conferinte, reuniuni, seminarii
Internet etc.

Forme de comunicare:
verbal (oral, scris)
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non-verbal (mimica, gestica, distanta personald)

paraverbal (intonatie, expresivitate, pauze, volumul vocii)

Instrumente de mediatizare:
participare la reuniuni cu partenerii externi, interni si mass-media
grupuri de lucru
distributie de pliante cu informatii despre organizatie
organizdri de manifestatii publice, de atragere de fonduri etc.

Domeniul de lucru:
socio-educativ
socio-cultural

GHID PENTRU EVALUARE :

Cunostintele se refera la:
tehnici de comunicare
notiuni de managementul proiectelor
canale de promovare

La evaluare se vor urmari:
capacitatea de stabilire a canalelor de promovare in functie de structura partenerilor de lucru
capacitatea de selectare a instrumentelor de mediatizare in functie de proiectul promovat
impactul proiectelor asupra partenerilor externi, asupra beneficiarilor, in special, si asupra
societatii/comunitatii in particular
capacitatea de adaptare a informatiilor la tipul canalului de promovare ales
capacitatea de adaptare a proiectelor la schimbarile din domeniul de lucru si din cadrul
organizatiei
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UNITATEA 7
COORDONAREA ECHIPEI PLURIDISCIPLINARE DE ANIMATIE

Unitatea se refera la competenta privind asigurarea si functionarea echipei pluridisciplinare de
animatori in cadrul activitatilor de animatie cu caracter specializat. Coordonarea se realizeaza
prin sedinte stabilite periodic, In functie de proiectul pedagogic.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Identifica rolurile necesare in 1.1.Rolurile sunt In concordanta cu activitatile din
activitatea de animatie proiectul de animatie.
1.2.Rolurile presupun sarcini specifice si nu se
suprapun.

1.3.Identificd rolurile specializate care cer o
asistenta profesionala.

2. Atribuie roluri in cadrul echipei de | 2.1.Rolurile sunt atribuite in functie de

animatie competente si caracteristicile psiho-sociale ale
publicului.

2.2.Sarcinile de lucru urmaresc atingerea
obiectivelor propuse.

2.3.Rolurile sunt atribuite dupa obtinerea
acordului din partea institutiilor de provenienta
privind participarea persoanelor in cadrul
proiectului.

2.4 Fiecare persoana din echipa corespunde ca
pregdtire si capacitate rolului care i-a fost atribuit.
2.5.Rolurile in echipa se modifica in functie de

necesitati.
3. Instruieste echipa pentru activitatea | 3.1.Instruirea se bazeaza pe activitatile din
de animatie proiectul de animatie §i este orientata spre

atingerea obiectivelor din proiect.
3.2.Instruirea prevede succesivitatea rolurilor si
sarcinilor atribuite anterior.

3.3.Instruirea are in vedere desfasurarea in
sigurantd a activitatilor propuse.

3.4.Instruirea se realizeaza urmarindu-se
stimularea comunicarii Intre membrii echipeli.

4. Antreneaza membrii echipei 4.1.Toti membrii echipei pluridisciplinare sunt
pluridisciplinare in desfasurarea antrenati Tn activitati.
activitatilor 4.2.Animatorii isi dozeazd efortul in functie de

propriile capacitati.

4.3.Activitatea de animatie are loc in conditii de
sigurantd pentru public si echipa.

4.4.Echipa de animatie asistd permanent publicul.
4.5.Rolurile se redistribuie in sensul bunei
desfasurari a activitatilor.
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5. Mediaza conflicte aparute in public | 5.1.Medierea are n vedere o bund desfasurare a
sau in cadrul echipei de animatie intregii activitati.

5.2.Medierea se realizeaza asigurandu-se
continuitatea activitatilor.

5.3.In medierea conflictelor se tine seama de
personalitatea si temperamentele celor implicati.

6. Evalueaza eficienta echipei 6.1.Evaluarea tehnica a echipei se realizeaza in
pluridisciplinare mod individual si colectiv.

6.2.Evaluarea colectiva a rezultatelor se realizeaza
in functie de obiectivele echipei si ale organizatiei.
6.3.Evaluarea echipei urmareste cuantificarea
capacitdtilor fiecarui membru in vederea
dezvoltarii profesionale.

GAMA DE VARIABILE:

Echipa pluridisciplinara:
asistent social
psiholog
animator socio-educativ
dansator,
actor,
pedagog
coordonator de proiect etc.

Asistenta profesionala:
Animatori specializati pe un anumit domeniu
Specialist In domeniul medical
Specialist 1n domeniul psiho-social
Specialist in domeniul juridic

Caracteristicile psiho-sociale ale publicului:
varsta
sex
mediu de provenientd
ritmul de viata
gradul de dezvoltare a sistemelor anatomo-fiziologice
gradul de dezvoltarea a proceselor psihice

Medierea conflictelor:
Interne- in cadrul echipei pluridisciplinare
Externe- in cadrul publicului, institutiei i partenerilor de lucru

Evaluare tehnica:
in functie de metodologie
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in functie de cunostintele teoretice
in functie de abilitati practice
in functie de atitudine

GHID DE EVALUARE:

Cunostintele se refera la:
Notiuni despre medierea conflictelor
Notiuni de psihologia grupului
Notiuni generale din domeniul socio-educativ, socio-cultural, fizic si sportiv.

La evaluare se vor urmari:
Capacitatea animatorului de a identifica roluri cu sarcini specifice in activitatea de animatie
Flexibilitatea si comunicativitatea In instruirea privind rolul fiecdrui membru al echipei
pluridisciplinare
Capacitatea de coordonare a membrilor echipei in vederea atingerii obiectivelor propuse
Capacitatea de a stimula comunicarea intre membrii echipei
Capacitatea de mediere a unor conflicte
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UNITATEA 8

IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR DE ANIMATIE

Unitatea descrie competenta necesara pentru pregdtirea §i desfasurarea activitatilor de animatie
tinandu-se cont de obiectivele urmarite, securitatea publicului si dezvoltarea autonomiei
personalitatii fiecarui participant.

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1.Evalueaza potentialul publicului 1.1.Potentialul publicului este evaluat pentru
stabilirea activitatilor din proiect, in concordanta
cu caracteristicile participantilor.

1.2.Activitatile stabilite in proiectul de animatie
sunt In concordanta cu caracteristicile publicului.
1.3.Potentialul publicului este evaluat cu realism
si obiectivitate.

2.Asigura resursele materiale necesare | 2.1.Asigurarea resurselor se face in concordanta
activitatii cu activitdtile propuse, urmarind atingerea
obiectivelor.

2.2.Resursele sunt asigurate in functie de bugetul

ege ey

2.3.Resursele materiale sunt asigurate in raport cu
conditiile de desfasurare.

2.4.Alocarea resurselor materiale este corelata cu
cerintele de securitate ale activitatilor desfasurate.
2.4 Resursele materiale corespund
particularitatilor de varsta si individuale ale
publicului, urmarind stimularea acestuia.

3. Amenajeaza spatiul de desfasurare a | 3.1.Amenajarea spatiilor de desfasurare a
activititilor de animatie activitatilor de animatie se realizeaza in functie de
tipul de animatie.

ege vy

desfasurare a activitatilor sunt valorificate in mod
optim, urmdrind crearea unui mediu activ,
stimulativ si protector.

3.3.Amenajarea spatiului se realizeaza tinand cont
de particularitatile publicului.

3.4.Amenajarea spatiului faciliteaza accesul
copiilor la materiale.

4.Stimuleaza participarea voluntara a | 4.1.Participarea este stimulata astfel incat nici o
persoanelor din public. persoana sa nu fie neglijatd sau dezavantajata.
4.2.Antrenarea 1n activitati a persoanelor se
realizeaza tinandu-se cont de potentialul acestora.
4.3.Stimularea participantilor se realizeaza
tinandu-se cont de principiul participarii active a
acestora in activitati
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5. Urmareste dezvoltarea increderii si | 5.1.Participantii sunt ascultati cu atentie si
respectului de sine al participantilor incurajati pentru a-si exprima ideile si nevoile.
5.2.Sugestiile formulate de participanti sunt
folosite ca baza pentru negocierea viitoarelor
activitati.

5.3.Participantii sunt Incurajati pentru a lua
propriile decizii i sd accepte responsabilitatea
actiunilor lor.

5.4.Ajutorul oferit pentru a depasi dificultatile nu
submineaza increderea si respectul de sine si
asigurd mentinerea securitdtii participantilor.

6. Asigura sprijinul necesar in 6.1.Sarcinile presupuse in desfasurarea
desfasurarea activitatilor activitatilor sunt adecvate publicului.
6.2.Asistenta este acordatd pentru adaptarea
sarcinilor la situatia concreta de desfagurare a
activitatilor de animatie.

6.3.In desfasurarea activitatilor se urmareste
respectarea regulilor activitatii si indeplinirea
sarcinilor de lucru.

6.4.Interventiile animatorului in activitate dau
posibilitatea participantilor sa se manifeste liber si
sa aiba initiativa.

6.5.Activitdtile sunt adaptate astfel incat sa
permitd antrenarea $i re/insertia participantilor cu
nevoi speciale sau aflati in dificultate.
6.6.Desfasurarea activitatilor este asistata prin
aplicarea unor metode specifice de interventie
7. Identifica si elimina situatiile de risc | 7.1.Identificarea situatiilor de risc se face pe tot
parcursul desfasurarii proiectului de animatie.
7.2.Sarcinile de lucru au in vedere siguranta
grupului si a fiecdrui individ.

7.3.Desfasurarea activitatilor urmareste
respectarea normelor de igiend a muncii.

8. Evalueaza performanta grupului 8.1.Evaluarea performantelor se realizeaza in
raport cu obiectivele proiectului si asteptarile
publicului.

8.2.Performantele sunt evaluate in corelatie cu
potentialul grupului.

8.3.Evaluarea performantelor are loc pe tot
parcursul desfagurarii activitatii.

GAMA DE VARIABILE:
Tipuri de activitdti de animatie:

Activitatile de animatie de tip artistic pot fi: teatru, dans , muzica, picturd, sculptura, modelaj
etc.
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Activitatile de animatie de tip intelectual: lucru la calculator, creatie literard, sezatoare
literarda, spectacol, jurnalism, concursuri de perspicacitate si stimulare a limbajului, jocuri de
culturd generald, jocuri intelectuale, de imbogatire a vocabularului, jocuri de observatie, tip
puzzle etc.

Activitatile de animatie de tip manual: bricolaj, confectionare de jucdrii, colaje, decupaje,
origami, activititi gospodaresti (gradindrit, bucatarie, cofetarie).

Activitatile de animatie de tip sportiv pot fi: jocuri de echipa, jocuri sportive, jocuri motrice
simple, jocuri de relaxare, jocuri motrice complexe, jocuri mici exterioare/interioare, jocuri
mari interioare/exterioare

Particularitti de varsta ale publicului:
in functie de categoria de varstd: anteprescolar, prescolar, scolar mic, adolescenti, tineri,
adulti, varstnici
in functie de dezvoltarea proceselor psihice
in functie de dezvoltarea anotomo-fizica

Particularitétile individuale ale publicului:
gradul de dezvoltare a proceselor psihice
gradul de sanatate
particularitati ale personalitatii

Norme de igiend a muncii:
publicului
spatiului de desfasurare

Metode de interventie:
Interventie directa / indirecta
Interventie la nivelul colectivului / 1a nivel individual

GHID PENTRU EVALUARE:

Cunostintele se refera la:
Tipuri de activitdti de animatie:
activitdtile de animatie de tip artistic:
- notiuni de teatru, dans, expresie corporald, picturd, sculptura, modelaj
- notiuni de psihologie (generala si sociald)
- notiuni de prim ajutor necesare la activitatile artistice
activitatile de animatie de tip intelectual:
- notiuni de creatie literard si literatura
- cunostinte de baza in jurnalism,
activitatile de animatie de tip manual si practic:
- tehnici specifice activitdtilor manuale
- notiuni de prim ajutor adecvate activitatilor de tip manual si practic
activitatile de animatie de tip sportiv:
- notiuni de anatomie
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- notiuni de dezvoltare fizicd pe categorii de varsta
- cunostinte de baza in sport
- notiuni de prim ajutor adecvate activitdtilor de tip sportiv

La evaluare se va urmari:
Capacitatea animatorului de gestionare a resurselor.
Capacitatea de adaptare la situatii concrete
Capacitatea de comunicare si atentia distributiva
Capacitatea de lucru in echipe pluridisciplinare
Capacitatea de a acorda primul ajutor in caz de accidentare usoard in timpul
activitatilor.
Capacitate de lucru cu calculatorul.
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UNITATEA 9

IMPLEMENTAREA PROIECTELOR COMPLEXE
DE ANIMATIE

Unitatea descrie competenta necesard pentru pregatirea si desfasurarea proiectelor complexe de
animatie tinandu-se cont de obiectivele urmadrite, securitatea publicului, dezvoltarea autonomiei

ersonalitdtii fiecdrui participant si relatia cu partenerii de animatie.

ELEMENTE DE COMPETENTA

CRITERII DE REALIZARE

1. Stabileste strategia de lucru a
echipei de animatie

1.1.Membrii echipei de animatie sunt selectati in
functie de obiectivul stabilit.

1.2.Tema de animatie este aleasd de comun acord cu
toti membrii echipei si cu toate organizatiile implicate.
1.3.Resursele financiare, materiale §i umane sunt
stabilite in functie de atributiile partenerilor de
animatie.

2. Stabileste bugetul proiectului

2.1.Bugetul este stabilit in functie de nevoile
materiale.

2.2.Bugetul este stabilit in functie de nevoile
publicitare.

2.3.Bugetul este stabilit cu realism si discernamant.

3. Identifica partenerii financiari
pentru proiectul de animatie

3.1.Partenerii financiari sunt identificati in functie de
specificitatea proiectului.

3.2.Noii parteneri financiari sunt identificati in functie
de partenerii financiari deja existenti pentru fiecare
organism participant.

4. Elaboreaza strategia de
publicitate pentru evenimentul de
animatie

4.1.Sloganul care reprezinta evenimentul de animatie
este specific si atractiv.

4.2 Partenerii de comunicare sunt stabiliti in functie de
contractele deja existente pentru fiecare organism
participant.

4.3.Partenerii publicitari sunt identificati de catre
echipa de animatie, in functie de specificitatea
proiectului.

5. Elaboreaza proiectul de
animatie

5.1.0biectivele proiectului sunt stabilite in functie de
caracteristicile publicului.

5.2.Activitdtile stabilite in proiectul de animatie sunt in
concordantd cu caracteristicile publicului.
5.3.Resursele materiale sunt achizitionate in functie de
necesarul stabilit in proiectul de animatie.

6. Asigura punerea in aplicare a
proiectului

6.1.Activitdtile prevazute in proiect se implementeaza
in conditii specifice publicului.

6.2.Activitdtile incluse 1n proiect sunt implementate in
conditii specifice situatiei concrete.

6.3.Activitdtile se incadreaza in timpul alocat
proiectului.
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7. Evalueaza gradul de reusita al 7.1.Evaluarea gradului de reusita se realizeaza in raport
proiectului cu obiectivele proiectului si atributiile fiecarui partener
implicat.

7.1.Evaluarea gradului de reusita al proiectului se
realizeaza in functie de asteptarile publicului.

7.2.1n evaluarea gradului de reusiti al proiectului se
tine cont de potentialul organismului si al publicului.
7.3.Evaluarea gradului de reusita al proiectului are loc
pe tot parcursul desfasurarii activitatii.

7.4.Potentialul de colaborare intre organismele de
animatie participante se evalueaza in functie de
eficienta activititii organizate.

GAMA DE VARIABILE:

Echipa de lucru:
Echipa financiara
Echipa de comunicare si publicitate
Echipa de organizare a resurselor materiale
Echipa de coordonare a desfasurarii proiectului

Nevoile materiale:
Materiale de animatie
Transport
Spatiul pentru desfasurarea proiectului

Nevoile publicitare:
Materiale de prezentare a proiectului
Materiale de promovare

Interventiile animatorului in activitate:
directd / indirecta
la nivelul colectivului / la nivel individual

GHID DE EVALUARE :

Cunostintele se refera la:
Managementul proiectelor
Partenerii potentiali ai unui proiect de animatie, cu participare financiara, materiala si
umana
Notiuni de publicitate

La evaluare se vor urmari:
Capacitatea de colaborare intre diversele organisme de animatie
Capacitatea de lucru in echipe pluridisciplinare
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UNITATEA 10
DEZVOLTAREA COMPORTAMENTULUI PRO-SOCIAL

Unitatea descrie competenta animatorului socio-educativ privind pregdtirea §i monitorizarea
activitdtilor de formare a comportamentului pro-social

ELEMENTE DE COMPETENTA CRITERII DE REALIZARE
1. Organizeaza activitati cu teme 1.1.Obiectivele de activitate sunt elaborate in
sociale functie de valorile societatii respective.

1.2.Activitatile sunt selectionate in functie de
valorile sociale promovate de organizatie si de
societate.

1.3.Activitétile propuse se realizeaza in concordanta
cu obiectivele de formare a unui comportament pro-
social al publicului.

1.4.Activitatile pentru formarea comportamentului
pro-social sunt selectate in functie de nivelul de
intelegere si varsta publicului.

1.5.Activitdtile cu teme sociale nu Intaresc
prezumtiile stereotipe.

2.Asista publicul pentru dezvoltarea | 2.1.Activitdtile corespund nivelului de dezvoltare al

aspectelor pozitive ale participantilor.

comportamentului 2.2.Activitatile sunt atractive si variate pentru a
evita plictiseala si frustrarea in randul
participantilor.

2.3.Sanctionarea comportamentelor negative este n
concordanta cu regulile stabilite si implicarea
participantului 1n activitate.

2.4 Eventualele sanctiuni aplicate demonstreaza clar
dezaprobarea comportamentului nu a
participantului.

2.5.Sfatul specialistilor este solicitat in situatiile in
care este depasita capacitatea proprie de dezvoltare
a comportamentului subiectului.

3. Stimuleaza participantii sa 3.1.Activitdtile de animatie stimuleaza publicul sa
relationeze cu ceilalti coopereze cu ceilalti membri din grup.
3.2.Participantii sunt stimulati sa relationeze cu
ceilalti, in raport cu asteptarile realiste ale
comportamentului i nivelului lor de dezvoltare.
3.3.Participantii sunt stimulatii sa rezolve amiabil
conflictele minore.

3.4.Interventiile 1n situatiile conflictuale urmaresc
sd stimuleze modificarile pozitive ale
comportamentului.

3.5.Activitdtile stimuleaza relatiile pozitive Intre
participantii din diferite medii in scopul dezvoltarii
respectului si Intelegerii reciproce dintre acestia.
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4. Aplica tehnici de formare a
comportamentului social al
participantilor

4.1.Situatiile create sunt cat mai variate pentru a
permite exersarea comportamentelor pro-sociale.
4.2.Activitatile create pentru formarea
comportamentului social sunt adecvate schimbarilor
de atitudine si comportament.

4.3.Comportamentul animatorului reprezinta un
model social promovat de activitatile propuse.

5. Urmireste manifestarea
comportamentelor nou create

5.1.Comportamentele sunt urmdrite in conditii si
situatii diverse si nou create pentru a obtine o
evaluare relevanta.

5.2.Comportamentele sunt urmarite continuu, pe tot
parcursul proiectului de animatie.

5.3.Urmarirea in contexte diferite a
comportamentului promovat permite evaluarea
capacitatii de adaptare a publicului.

5.4.Urmarirea comportamentelor se realizeaza in
concordantd cu strategia de evaluare, stabilitd de
echipa de animatori.

5.5.Urmadrirea evolutiei participantilor conduce la
directionarea  acestora spre manifestari de
comportament pozitive.

GAMA DE VARIABILE:

Comportament pro-social:
altruism
autonomie
responsabilitate sociala
dreptul la o opinie personala
cooperare
respectarea opiniei celorlalti

Comportamente negative:

comportamente deviante: consum de droguri, alcool, violenta, vandalism
comportamente de marginalizare sociala: neincredere in sine, neimplicare in viata sociala si

profesionala etc.

Specialisti:
pedagogi
asistenti sociali
psihologi

Reguli stabilite:

ne-negociabile: include reguli de siguranta fizica, morala si psihica a publicului
negociabile: reguli privind desfagurarea unor activitati
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Implicarea participantului: rolul pe care il detine in activitatea de animatie, responsabilitatile etc.

Comportamentul animatorului:
adult responsabil
mentinerea relatiei cu publicul in limitele profesiunii si ale respectului
comportament de reflectare permanentd asupra consecintelor propriilor acte de comportament
asupra sa, asupra echipei de lucru, asupra publicului
disponibilitate in impartasirea experientelor sociale cu publicul etc.

Strategia de evaluare:
observare
analiza comportamentului cu echipa si cu persoana implicata
fisa de inregistrare a datelor privind istoria participantilor

GHID DE EVALUARE:

Cunostintele se refera la:
notiuni de psihologia grupului si psihologie sociala
notiuni de drepturi si obligatii sociale
tehnici de lucru in echipa

La evaluare se vor urmari:
Capacitatea de organizare a unor activitati cu teme sociale
Capacitatea de a asista publicul pentru dezvoltarea aspectelor pozitive ale comportamentului
Capacitatea de creare a unor situatii noi pentru aplicarea comportamentelor sociale
Capacitatea de aplicare a tehnicilor de formare a comportamentului social al subiectilor
Modul de urmarire permanenta a evolutiei comportamentelor sociale In grup
Capacitatea de adaptare a propriului comportament social la particularitdtile publicului
Capacitatea de responsabilizare si dezvoltare a comportamentului pozitiv al publicului
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